
Rapport sur une rchrme de la discipline des avocats

-I○　○Pr6sentation de I`6tat du droit positif de la discip獲ine de la

PrOfession d’avocat.

Ce償e profession participant au service de la justice est heg獲ement6e par Ia loi et d6crets , en Ce

qui co血Cerne la discipline les articIes 22, 22-1 et 22-2 de la loi du 31 d6cembre 1971 mod脆de

Par Ia loi nO2004-130 du ll飴vrier 2004, et du titre IⅤ art. 180 a 199 du d6cret du 27 novembre

1991 organisant la profession des avocats.A Ia suite de ces modifications des tex`es

l,architecture de la procedure de l,instance disciplinaire a 6te complete血ent Chang6e

En novembre 2010 la ChanceIlerie a transmis au CNB un projet de d6cret relatif a Ia discipline

des avocats apportant une nouveaut6 conce富nant la place du plaignant dans la proc6dure

discip萱i血額ire.

Ce projet de r6forme 6tait =’epoque une des conclusions du rapport de la commission Darrois

afin de rendre cette discipline corporative, au mOins au premier degr6, Plus transparente vis a

Vis du public.

Le CNB profitait de ce projet de modification du d6cret nO91-1197 du 27 nove血bre 1991

modi掘o d印Par le d6cret nO2005-790 du 12 mai 2005 lequel r6fomait de maniere essentielle

la proc伽ure disciplinaire des avocats , POur am61iorer par ses propositions les texte§ a賞a

lumiere de la pratique des juridictions depuis 2005.

Apres p看usieurs rapports sur les travaux de la com皿ission de R密Ies et Usages presentes a

l,assemblee gch6ra!e. Lors de celle qui s,6tait tenue le 18 mars 2011 le CNB avait vote un

Certain nombre d,amende皿ents qui ont 6t6 transmis a Ia ChanceIIerie. Certaines de ces

propositions issues le I,institution nationale de la profession n,ont bas 6t6 reprises par la
Direction des afぬires civiles. Aucune r6forme nlest sortie.

En 2012 le CNB a repris ses traYauX Sur une r6forme de la matiere discipIinaire. L’asse血b16e

G6n6ra看e des 6 et 7 jui11et 2012 a approuv6 le rapport de la commission des Regles et Usages

qui proposait de nouveりes dispositions concemant Ie statut du pIaig血ant, la co血POSition du

COnseil de discipline, I,enquete d60ntOlogique. Le projet de r6forme du CNB fut transmis a la

Chancellerie apres concertation de Ia prOfession.

Depuis cette p6riode la Chance11erie n,a repris aucune initiative sur le sujet jusqu’a ce jour

(OC章Obre 2017 ).

Aujourd,hui la discipline des avocats reste regie par Ia Ioi du 31 d6cembre 1971 et le d6cret du

12血ai 2004.

Quant a la profdssion, la Conference des Batonnie冒s a travaiり6 sur une rf心rme de la

discipIine des avocats et un rappo巾a 6t6 6tabIi, mais nous n’avons pas pu obtenir sa

CO血munication. Quant au CNB des travaux seraie皿t en cours au sein de l租Commission des

Regles et Usages mais nous n,en avons pas plus d’infor血ation.

Le groupe d肇tudes de l’ANAH n,attendra pas Ie ‡ravaiI des autres institu`ions de la

PrOfession pour apporter ses r6flexions et propositions dans le d6bat qui viendra sur une

r紙)r血e de la discipline des avocats.
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ーII - La r細exion du groupe de travail a 6t6 port6e sur les points

Suiva血ts :

O血t etうtr租itさs :

宣　_ L)ad重職O皿CSlatio血

2 - Le droit discipIinaire de Ia profession d’avocat :

Laぬute discipl王naire , les sanctions discipIinaires, lcs e鯖ets de peines discipIinaires

PrOnOnC6es, la formation du conseil et son fonctionnement , l’6chevinage.

3 -La proc6dure disciplinaire

L,enquete d6ontoIogique, la saisine du conseil de discipli皿e par l’autorit6 de

POursuite , la phase de juge血ent devant Ie conseiI de discip漢ine, la place du plaign種nt ’

4　- Un鯖c血ier national disciplinaire.

5 - La suspension provisoire, meSure de sauvegarde

一宣II- Propositions du groupe d’6tudes de l `ANAH.

-1- Lladmonestation :

barreau n,est qu,un usage pr6torien et ancien de la profession. II est verba! sans trace

dans le do§Sier admi皿istratif de l,avocat concern6. L’ad皿OneStation n’est donc pas une

SanCtion disciplinaire laquelle ne pouvant 6tre que par un texte r6g賞ementaire.

II s,agit donc d,un avertissement sans frais de l,avocat par son batomier・

Cependant depuis quelques ann es certains b釦onniers ont pris l’habitude de formu獲er

l,admonestation par une lettre dont le double est class6 dans Ie dossier de Pavocat a

l,ordre. Or la Cour de cassation par un arrさt le 7 mai 2008 a consid6he, en CenSurant un

arret de la Cour de Rennes, que le bato血血ier dans le silence des textes ne dispose pas

du pouvoir d,inniger une teIle admonestation a un avocat des Iors qu’elle est inscrite au

dossier individuel, laque量看e constitue a重ors une v6ritabie sanction faisant grief et, Partant

soumise a recours (Cass. 16re civ , 7 mai 2008, nOO7-10.864 ,Gaz.Pa獲,6 ET7 aoat



2008 ).Depuis ce請e jurisprudence est constante, COmme l,a constat6 Ia Cour de Nancy

dans un arret du 5 d6ce血bre 2016 (CA Nancy, no16/02363,5 d6cembre 2016).

En son temps, le CNB avait approuv6 I,analyse de la Cour de cassation et avait

exprim6 le souhait de tt I6galiser 〉〉 l,admonestation en I’encadrant par des

garanties n6cessaires au respect des droits de la di艇nse. 1r。 SOuCi de notre institution

na血o皿租lc

de garantir Ie droit de d6fense en cas d,ad血OneStation transformerait ce11e-Ci en une

SanCtion discip看inaire qui ferait doublon avec le blame ,Premiere sanction disciplinaire

dans P6chelle fix6e par l,ariicle 184 du d6cret du 27 novembre 1991.

Notre groupe de travai看propose une autre §Olu筒on qui permettrait au batomier

l,opportuni俺d,un rappeI verbal a雌reg量es de Ia profession hors d’une poursuite

discipline , POur des faits peu graves.

Pour le cas o心ce請e admonestation du batonnier serait l,objet d’un 6crit ,un reCOurs

drentuel pourrait etre r6gularis6 devant le conseil de comp6tent.

Cette ad血Onestation devrait釦re reco皿nue dans le pouvoir du batonnier par un texte

SP6ci鮭que sous Ia for血e dlun nouve! articIe du d6cret du 27 nove血bre 1991 avant le

Chapitre sur la discipline ou d,u血ParagraPhe nouveau de l’article 21 de Ia loi du 31

d6cembre 197l concernant les pouvoirs du batonnier・

Renforcer par un texte l,opportunit6 pour un b釦onnier d’admonester un confrere

POur u血e faute 16gere evite de passer directe血ent dans le contentieux disciplinaire

beaucoup plus r6gle血ent6 qui doit 6tre r6serv6 au juge血ent d’infractions plus graves

CauSeeS Par un aVOCat.

- 2- Le droit di§Ciplinaire de Ia profession d’avocat :

A -La faute disciplinaire :

n n,existe aucune d飾nition 16gale de la faute disciplinaire. n est d’ai11eurs assez

SurPrenant que les deux texte§ de nature r6pressive concernant ,d’une part,

l’incri血ination discipnnaire et ,d,autre part, ],echeIle des s準血ctions aieut ae renvoyes

Par Ie 16gisIateur a un d6cret en Conseil d `Etat du 27 nove皿bre 1991 organisation de la

PrOfession d,avocat en appIication de l’article 53 de la loi du 31 d6cembre 1971・

En effet c,est l,a巾ic看e 183 de ce d6cret qui dispose que : ( r加龍郷COn加VeJ幼初銅はめお

a蜘,めαie垂佃めn alα郎p鳴海mdね子,加t棚〃q〃鋤e所虐め

pタのb嬢,∂ l偽ome構′ 0此度血糊舵討ちm命タはSe叩αタ0′脇niかね夢.加商α加-

prQI改iomels expose ravocat印i m es沼’alI!eα′ a職親mCめus砥c砂搬ai′跡d胸部ue

I8I."

L,6Iement 16gal de l,infraction discipIinaire n,est donc pas pr6cis au regard des faits

retenus contre un avocat, et de plus l,6chelle des sanctions n,est sans∴auCune COrr6lation

avec Ia gr租vitさdes鯖rits poursuivis. Des Iors un conseil de discipline pourrait r6pri血er

des faits graves par une sa血ction 16gere ou des faits plut6t peu graves par une sanction

10urde.

Un droit r6pressifdoit etre pr6cis et徹e des Iimites dans le pouvoir du juge

disciplinaire.

La sa皿Ction de toute infraction doit etre previsible.

B _Introduction dlune 6chelIe des infI.actions :



Les peines les plus Iourdes seraient reserv es aux infractions a la probite tels que les

condamnations cri血ine11es ,血aniements des fonds Carpa血a暮honn6tes ,VioIation du

SeCret PrOfessionnel, independance de l`avocat , COn珊it d,int6ret.

Ces infractions devraient 6tre sanctionn6es par une in`erdic償on temporaire de trois

ans ou une radiation.

Ces peines seraient assorties obligatoirement des sanctions accessoires y compris

la publicite de la peine disciplinaire, Pr6vues par art 184 § 3 du decret

I,eS Peines p!us I6geres, SOit l,avertisse血ent , Ie blame , ct I,interdiction temporaire au

maximum de trois ans pourraient 6tre appliqu6es pour toutes Ies autres infractions

COnstateeS, les sanctions accessoires 6tanl dans ce cas facultatives.

I.r。 Sursis doit 6tre皿aintenu pour toute interdiction d,exercice temporaire comme

indiqu6 par l,article 184 § 4 du d6cret du 27 novembre 1991 (modifi6 par le d6cret

血o2005-531, 24 mai 2005 ).

En鯖n nous proposon§ ,en CaS de radiation du barreau, la possibilite d’une r6vision sur

requete de l,avocat radi6 par le co皿sei獲de discip看ine comp6tent, et Ce aPreS un d6獲ai de

ViⅡ鴎ans

- C -Le conseil de discipline r6gional :

Trois sujets doivent etre 6voqu6s : La formation des me血bres du conseiI de

discipline ,l,organisation de fonction, et le sujet controvers6 de Pinstauration d’un

僕hevi皿age de cette juridiction interne a Ia profession d’avocat :

-La formation des me血bres des conseils de discipline :

Ceux置Ci ayant 6俺d6signes par Ieurs conseils de I,ordre (meme parfois des anciens

batonniers ) n,ont pas g6n6rale血ent eu Pexperience de participer a une juridiction

r6pressive et connaissent ma=e d6rou!ement d,u血e PrOC6dure discipinaire qui doit etre

rigoureusement appliqu6e s’agissant pour Ies confreres poursuivis d’un risque parfois

d’un change皿ent de leur avenir professiomel.

La discipline des avocats doit etre p看us rigoureuse afin de mettre un terme aux critiques

la consid6rant trop corporative au r壷rd de I,opinion.

Cela implique un respect de la proc6dure durant la phase de juge血ent et, 6galement

une s6verit6 en corr6看ation avec la gravite desぬits vis烏par la poursuite au visa de

Ilarticle 183 du d6cret du 27 nove血bre 1992.

La cr6ation des conseils de discipline hegio血aux 6vitant une trop grande proxi血i俺

entre I,avocat poursuivi et ses juges (SeS COnfreres ) a beaucoup r釦uit les 6ventuelles

CO血P喜aisances confraternelles.

Cependant un certain no血bre d,avocats constatent qu’un certain no血bre de conseils de

discip看ine dont les皿e血bres n,ont pas ete pr6pares a y si6ger, et auSSi que le travail de

Ces COnSeil§ n,est pas su鮪samment organis6 pour 6tre e鮪cace.

Notre proposition est d,instaureI. a l,occasion des re皿ouve看看e血entS des consei獲s de

discipline un s6minaire de formation sp6cifique soit dans le ressort de chaque cour

d,appel ,SOit au plan nationa鵜qui serait organis6 par le CNB.
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Ce備e formation renforc6e ne rendrait peut-etre PaS la n6cessite d’un 6c血evinage

- D -L’organisation fonctionnelle des conseiIs de discipline :

Le travaiI de Ia forma筒on discipIinaire n’est pas toujours pr6par6.

Il est n6cessaire que chaque conseil de discipline soit dotさd’u皿v「ai secr6tariat (COm血e

un greffe), qui peut dans Ies conseiIs de discipline ayant moins de dos§iers 6tre une seule

PerSOnne qui ne doit pas 6tre血embre du conseiI.

Nous estimons que cette fonction qui perme備rait de pr6parer un dossier ordonn6 ,

CO血PIet et remis a chaque血e血bre du conseil avant l’ouverture de la s6ance par un

avocat (un皿e血bre ou ancien membre de conseiI de l’ordre ou un avocat honoraire) qui

Serait design6 par une d6cision commune des b釦onniers du ressort pour

une dur6e de trois ans pouvant 6tre renouve獲6e une fois pour la血6血e dur6e.

II serait present a l,audience sans participer aux d6bats du conseil de discipline.

Cet avocat secretaire du conseiI de discipl主ne prrticiperait 6ga獲ement au s6minaire

de formation des me血bres de ce co皿Seil.

E- L,6chevinage 6ventuel de la juridiction disciplinaire de la profession d’avocat :

La profession d’avocat a to巾ours 6t6 tres r6ticente a l’id6e d’integrer un 6chevinage

dans son syste血e disciplinaire sp6cifique cette血atiere de la reaponsabilit6 corpor租tive.

Mais depuis quelques ann6es du c釦6 de la puissance publique, Parfois dans la presse,

m6me de certains repr6sentants de la profe§Sion , l,6chevinage du conseii de discipline

est l’objet d’un vrai d6bat.

En e鯖et certains considerent que l’6tablir 6viterait la critique請6quente d,une justice

disciplinaire trop corporatiste qui ne garantirait pas I’impartialite et l’ind6pendance du

juge conform6血ent a l’article 6 de la Convention europ6enne des Droits de I’Hom血e.

L,6chevinage avec la pr6sence de magistrats professionneIs pourrait am6Iiorer la

quaIi俺des ddeisions disciplinaires quant a la motivation de la sanction au regard du

droit applicable et la for皿e des d6cisions rendues.

Il est vrai qu,aujourdhui l,opinion publique demande plus de transparence dans Ie

fonctionne血ent des institutions.

Ⅱ faut bien constater que cet 6chevinage existe dans toutes autres professions

黒岩豊霊謹書誌豊言言謹露悪三豊豊宝器諾。獲.
Pour notre pI.Ofession ,le conseil de discipl血e r6gional n’est !br血6 que par des avocats,

mais le juge en appel est la cour d,appe1 6vide血血ent COmPOS6e de magistrats du second

degr6. Cet 6tat a permis jusqu’a ce jour de soutenir que Ie conseiI de di§CipIine des

avocats est conforme a l’obIigation de I’articIe 6 de la Convocation europ6enne seIon

laquelle doit etre un tribuna=nd6pendant et i血Partia1 6tabli par la loi (POur la

PrOfe§Sion l’article 22 de la loi du 31 d6ce血bre 1971) et le juge du seeond degr6 de la

PrOC6dure disciplinaire est une cour de justice d’Etat.

Apres debat ,nOtre grOuPe de travail d,avocats honoraires ,a備entif a l’image que la

PrOfdssion donne eIle-m全me , ne Serait pas oppos6 a I,institution d’un 6chevinage dans

notre j uridiction discipli血aire.

Ainsi , Ies conseils de discipline r6gionaux ou Ia formation disciplinaire du Conseil de

l,Ordre de Paris pourraient 6tre pr6sid6s par le pr6sident ou un vice-Pr6sident d伽egu6
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du TGI du siege de la cour d,appel. Par contre la cour d’appel si6geant en for皿ation

discip喜inaire sous la pr6sidence du pre血ier pr6sident §erait composee de deux pr6sidents

de chambre et deux avocats d6sign6s par une decision de tous les batonniers des

barreaux du ressort de Ia cour d’appel.

Bien s命r ce sujet devra en tout cas un d6bat approfondi et en concertation avec toutes

les instilution de Ia profession.

-　3 - La proc6dure disciplinaire :

A - L,enquete d6onto賞ogique :

L,enquさte d60ntOIogique , Pr6vue par l’article 187 du d6cret du 27 nove血bre

1991,est un PreIi血inaire a la d6cision eventue萱le du baton血ier d’ouvrir une poursuite

discipIinaire par une saisine de I’instance disciplinaire. II peut de sa propre initiative ,

SOit a la suite d’une demande du procureur g6n6ral, SOit sur une plainte de toute

PerSOnne interessde, PrOC6der a une enquete sur le comporteme血t d’un avocat de son

barreau.

Tout com血e un PrOCureur de la RepubIique au penal et en tant qu’autorit6 de

POursuite il a I’opportuni俺de ceIle"Ci.

I1 6tablit un rapport , et Prend une decision de poursuite ou non et i! avise de sa

d6cision le procureur g6n6ral et le cas 6ch6ant le plaignant.

Dans les barreaux importants le b釦onnier designe un d616gu6 par血i les血embres ou

anciens me血bres du conseil de l,ordre pour proc6der a une enquete d6onto獲ogique.

Des avocats ho皿Oraires ayant 6te batonniers ou me血bres d’un co皿Seil de I’ordre

PeuVent 16galement charg6s d,une enqu6te d6ontologique.

E1看e ne fait pas partie de la proc6dure de poursuite disciplinaire et c’est sans doute pour

CeIa que le texte de l’article 187 du d6cret ne precise aucun?COndition de forme a

l’enqu6te. Pendant longtemps elle n’6tait pas n6cessaire血ent COntradictoire. Le

batonnier peut entendre tout personne dont I’audition lui parait utile et n,est pas tenue

d,en dre§Ser un PrOCeS-Verbal. E皿fin elle est con帥entieIle et le reste si le rappo巾est

Suivi d’une saisine discip獲inaire.

Aujourd,hui ,i賞nous appara節n6ces狙ire d’ameIiorer cette enquete en 6quit6.il est

SOu血aitable que le principe du contradictoire soit respeete dans l’enquete d6ontoIogique

Par le rappeI formel de ce principe dans l,article 187 du decret du 27 novembre 1991.

Ainsi toute d6position d’une personne entendue devrait l’etre en pr6sence de l’avocat

血is en cause ou celui-Ci 6tre apI)e16 , et SOit l,objet d,un proces verba獲en annexe du

rapport d’enquete d6ontoIogique・

Enfin l,,avocat mis en cause dans Ie cadre d’un enqu台te d60ntOIogique devrait pouvoir

etre assis俺dタun avocat de son choix.

Cette enqu台te devra rester confidentie看1e des lors qu’e11e血e Sera PaS un 616血ent d’une

Saisi血e disciplinaire.

B - La saisine du conseil de discipline par l’autorit6 de poursuite :
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L,acte de saisine est redig6 par le b釦omier ou le procureur g6n6ral・

Cet acte doit qua雌er les faits constituant une ou des fautes d60ntOIogiques et viser les

textes d,incrimination. Sont en g6n6ral vis6s l,article 3 de la loi du 31 d6cembre 1971 ou

du d6cret du 12 juille1 2005 concernant les principes essentiels de la profession d’avocat.

Mais peuve血t au§Si etre vis6s 6ventuelle血ent du code p6皿打l・

Ⅲ doit en outre re!a章er Ies faits obje` de Ia saisine qui peuvent , il est bon de Ie rappeIer,

etre 6trangers a l’exercice de la profession.

II doit 6galeme皿t informer le confrere qu’il peut se f訪re assister par un avocat.

L,acte de saisine est dchonc6狙a partie qui n,a pas pris l,initiative des poursuites ainsi

qu,a l,avocat pour8uivi et au conseil de Pordre dont iI reIeve・

II est le point de d6part des d6lais suivants :

- 15 jours pour la¥d6signation du rapporteur d’instruction d6§ign6 par le co血Seil de

l10rdre

-　4 mois pour la transmission du rapport d,instruction au president du conseiI de

i●ordre

-　8血Ois pour la decision du conseil de discipline, aVant diredroit ou au fond.

L,acte de saisine constitue un 6量ement essentiel de h proc6dure qui devra joint au

dossier en cas de recours deva皿t la cour d9appel. Il ne semble pas opportun de mod脆er

獲e texte actueI car celui-Ci concerne le respect des droits de la di他nse et le caractere

COntradictoire de la proc6dure.

C - La phase de jugement devant le conseil de discipIine :1’audience disciplinaire

L,article 193 §3 modifi6 par le d6cret du d6cret du 24 mai 2005 dispose :

( Le pr台$identめme /a paI初e aw B鋭omler et鋤prOC“re“r gさn6ral sI Ce ・ねmer a prJS

l ’mJtJattVe d’engageγ l ’actJOn dJSC互,llna’re ff

Cette nouveaut錆l,6poque a fait apparaitre que Ia presence du b釦omier de l’ordre

dont d6pend l,avocat poursuivi a l,audience est systematique. Il en est de meme pour le

PrOCur脚r g血6「al 10rSqu,i案est l,autorit6 de poursuite.

De ce fait ils sont parties a l’instance disciplimire.

La Cour de cassation par deux arrets des 3 et 17 juin 2015 , PreCise que batonnier et

le procureur g6n6ral qui d6posent des conclusions 6crites doive血t 6tre pr6alablement

COmmuniqu6es au professionnel poursuivi a血d,さtre en血eSure d’y r6pondre utilement.

II s,agit d,appIiquer le prineipe du cqntradictoire dans le contentieux disciplinaire et de

respecter les droits de la di簡nse.

Il est propos6 d,inc獲ure un nouveau paragraphe a I’a巾icle 194 precisant le caractere

COntradictoire des d6bats de I,audience disciplinaire

D - La place du pIaignant da血S Ia pro震dure discip霊i間ire.

La p富6sence du plaign郷nt dans le contentieux disciplinaire des avocats est un sujct

ParticuIiere血ent d61icat au regard de PobIigation imp6rative de respect du secret

pro書出sio血ne! de !’額vocat・

A partir de cette di飾cuIt6, Plusieurs questions doivent avoir une r6ponse :



ー　Le pIaignant au niveau de l,enquete d6ontoIogique et de l,instruction discipIinaire :

宣I est 6vident que le batonnier ou son d616gu6 doit pouvoir entendre la personne qui

POrte des grie魁a I’encontre d’un avocat pour d’abord que le pIaignant constate que

l,ordre des avocats est la pour proteger notamment les cIients des avocats et faire

resp錐書er Ies脆gles d60ntOIogiques de la profession.

Cette audition permet au batonnier d,appr6cier la gravite ou non des faits denonc6s et

d,exercer son opportunit6 sur Ia saisine du conseil de discipline ou

II peut , Si n6cessaire , COnfronter le plaignant avec l’avocat implique ou avee des tiers.

Cette pratique est appIiqu6e aujourd,hui 6tant rappe16 que cette enqu釦e est

con鮭dc血債cりe.

En ce qui conceme l’instruction d’une plainte visant un avocat, Cette Phase

est 6galement prot6g6e par Ie secret dont le re§PeCt impose par toule personne

Participant a l’instruction

L,avocat peut etre assiste d,un con請ere.

- La pr鳥ence du p案aigmnt 6ven直ueIle a Paudience du conseil de discip量ine :

Nous remarquons que pour les autres professions r6glementees comme ce看1e des

m6decins , qui ont un secret professionnel ,看e p獲aignant peut 6tre pr6sent a l,audience

discipIinaire , Pr6sid6e par un magistrat professionnel qui peut l’inviter a prendre Ia

peroIe. II peu書6galement etre assis俺d,un avocat qui peut intervenir dans les d6bats.

Dans notre procedure disciplinaire des avocats le d6cret du 27 novembre 1991

n’6voque le pIaignant que dans le deuxie血e ParagraPhe de l’articIe 196 dans ces

tcmes : 《ねpla垣I調所e露iタの肋諺d棚卸OS請V庇め倣おおion砂場q〃e Cdわでi e糧ipass衆en

jbrce de chose庇7fe M Autrement dit, CeIui qui a d6pos6 une plainte contre un avocat

n,a aucune place d種us Ie d6roule血ent du contentieux disciplinalI.e.

Notre profession d,avocat peut elle lais§er Cette Situation au regard des exigences de

Clart6 , Sinon de transparence , et d’6quite dans notre soci6t6 democratique

CO血te血pOr分inc?

Nous pensons que Ie plaignant doit au minimum etre present a l’audience disciplinaire ,

POur SaVOir la suite dom6e a sa pIainte et 6ventuelIe血ent POur hepondre a雌questions

du president du consei獲de discipline.

Plus encore , le plaignant pourrait etre repr6sente ou assist6 par un avocat.

Dans ce cas il faudrait reconn鑓節re le plaignant co血血e Partie a la proc6dure

discipli皿aire sa皿s I’assimiler a une partie civile comme dans une instance p6nale.

i:露語霊譜露呈悪霊露盤器霊詩語霊葉書
r6paration d’un prejudice du pIaignant.

Si ce!ui-Ci veut une indemnisation du pr6judice qu,il d6clare il doit alors saisir un

tribunaI civii en responsabilit6 civile du professionnel impliqu6.

C,est pourquoi les sp6cialistes de notre profession sont tres r6ticents

a Ia pr6sence du pIaigmnt a I’au億ience de discipIine qui serait un moyen pour Iui de

COntOurner les iegles de la preuve au civil en expIoitant dans une action civiIe

les 616ments port傍a sa connaissance par Ies d6bats de la poursuite disciplinaire et ce qui

POurrait aussi etre un tres grave attentat au secret professionnel de l’avocat poursuivi

et qui pourrait 6tre au prejudice de tiers

Ce risque consid6rable devrait e re 6v細e par une血eSure de protection du secret

PrOfessionnel prさvue par un article nouveau dans le chapitl.e IV La discipIine du d6cret

du 27 novembre 1991 :
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-Tout pねigna血prさsent o皿repr6sent6 d種ns une proc5dure discipIinaire∴ Ser日南soumis

a respecter Ia con帥entialit6 de tous les 616血entS des d6bats couverts par Ie secret

PrOfessiomel de l,avocat pour餌ivi.Toute infraction a cette脆g!e entrainerait une

a血ende de　…… eurOS ( Variante...et une peine d,emprisomement皿aXi血um de

trois mois),

Enfin i! ne faut pas oub]ier que les pIg血tes disciI]Oimires a ]’曹ncOntre des avo脚ts ne

SOnt PaS uniquement de clients , Car de nombreuses plaintes recues par les batonniers

SOnt d6pos6es par des confreres

Dans ce cas la plupart de ces plaintes sont皿Oins graves et plut6t re置atives a des

a備eintes餌r princ主pes心e loyaute , de confraternit6 , de d61icatesse , de moderation et de

couう巾o主sie.

S,agissant de professionne置s appartenant a la meme profession, Ce COntentieux interne

devrait etre couvert par une r色g葵e de con鯖dentia獲it6 applicable a tout avocat imp!iqu6 et

qui en cas de non respect de cette iegle entra血erait Pouverture d’une procedure

disciplinaire

・ 4 - Inst穣u「ation de prescriptio血s :



一5 -U血鯖chier national disciplimire :

Un fichier national disciplinaire appar摘n6cessaire.En e鯖et chaque batonnier des

161 barreaux de France n,est inform6 des sanctions discipIinaires d6cid6es hor§ de lors

propre ressort que pa車l'a飾chage qui g6nerale血en章Se trOuVe dans Ies Iocaux des che鰹

de juridiction et de ma血iere tres discrete n n’est pas si rare qu’un avocat radie ou

interdit temporairement peut tenteI. de se r6inscrire au Tableau dlun barreau qui nlest

pas infor皿6 des ant6c軸ents de ces avocats. n es 6galement souhaitable que les

juridictions aient connaissance de la Iiste des avocats interdits d’exercer a vie ou

te血POrairement.

Ce fichier national devrait 6tre 6tabli et d6tenu par I,institution nationa看e de la

PrOfession d’avocat :le CNB.

Chaque am6e tous Ies batonniers en exercice et les procureurs g6neraux en seraient

destinataires et toute sanction portde a la connaissance du CNB serait d6clar6e aux

血e血es des備nataires.

Pour ce faire chaque batonnier aurait l,obligation d’informer le CNB de toutes

sanction discip獲inaire d6finitive dlun avocat de son barreau9 qu)elle soit a titre principal

Ou aCCeSSOire , Pr6vue§ Par l,article 184 du d6cret du 27 nove血bre 1991・

-6 - La suspe血Sio血ProVisoire, meSure de sauvegarde :

Cette mesure n9est pas une sanction disciplimire. A cet egard il est opportun de se

rappeIer du texte qui la prevoit.

Dタai11eurs clest dans la loi du 31 decembre 1971 et non dans le d6cret du 27

novembre 1991. En effet I,aIlicle 24 de la loi dispose que : ct LO購qWe /’肌官eme側め

pIゆめC′わ職伽p裏教b放l’α如来の雌勃加l’0′d彫pe巧佐近俄脇an虎ゐpタのC録かe構′

gああαl o〃ゐb徹onnねら動議やe′,dnep州,融0加肋e肋虎sesjbnc助郷l’のりCat q諦e剛e肋吟

h鳩q〃e ce庇桝お′J技研’b鋤d’mepO書(朋職e〆融h o“ d強車伽a庇.C切はm跡職場mPe裏li

e持C倭わ′復ne伽′鹿虎q〃a加e朋肋お,朋肌融bぬか

Nous proposons l qulen cas d9un conda血nation a une interdiction temporaire ’le

conseil de discipline ai` le pouvoir discretionnaire de d6duiトe de la p6riode d,interdiction

temporaire le temps d,une血eSure de suspension de l’article 24 6ventue11ement subie par

! )avoca書sa血ctio血ne.


